
Подготовленовсистеме1С:Университет(000021326) 

1 

 

_________ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Мордовский государственный педагогический университет 

имени М.Е. Евсевьева» 

 

Физико-математический факультет 

Кафедра философии 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Профессиональная этика 

 

 

 
Направление подготовки: 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки) 

Профиль подготовки: Менеджмент в образовании. Информационная 

безопасность в образовании.  

Форма обучения: Очная 

 

 
Разработчики: 

Чекушкина Е.Н., д-р филос. наук, профессор философии 
Давыдов Д.Г., канд. филос. наук, доцент кафедры правовых дисциплин 

 

 

Программа рассмотрена и утверждена на заседании кафедры, протокол № 3 от 

29.10.2021 года 
 

 

 

 

 

 

Зав.кафедрой _  МартыноваЕ.А. 



Подготовленовсистеме1С:Университет(000021326) 

2 

 

1. Цель и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины – формирование целостного представления о 

профессиональнойэтикекаксистемепринциповинравственныхнормпрофессиональнойдеятельности,р

азвитиепрофессиональногомышленияиспособностиксистематическомупрофессиональномусамообра

зованию,формированиеготовностииспособностикпрофессиональнойдеятельности. 

Задачидисциплины: 

– систематическоеповышениесвоегопрофессиональногомастерства; 

– соблюдениенормпрофессиональнойэтики; 

– использование научно обоснованных методов и современных информационных 

технологийворганизации собственной профессиональнойдеятельности; 

– повышениесобственногообщекультурного уровня. 

В том числе воспитательные задачи: 

– формирование мировоззрения и системы базовых ценностей личности; 

– формирование основ профессиональной культуры обучающегося в условиях трансформации 

области профессиональной деятельности. 

 

 
плана. 

2. МестодисциплинывструктуреОПОПВО 

ДисциплинаК.М.01.05«Профессиональнаяэтика»относитсякобязательнойчастиучебного 
 

Дисциплинаизучаетсяна3курсе, в5семестре. 

Дляизучениядисциплинытребуется:знаниедисциплин«Философия»,«Этика». 

Изучению  дисциплины  «Профессиональная  этика»предшествует освоение 

дисциплин(практик): 

Речевые 

практики;Психоло

гия. 

Освоение дисциплины «Профессиональная этика» является необходимой 

основойдляпоследующегоизучения дисциплин (практик): 

Педагогика;

Философия. 

Областьпрофессиональнойдеятельности,накоторуюориентируетдисциплина 

«Профессиональнаяэтика»,включает:01Образованиеинаука(всфередошкольного,начальногооб

щего,основногообщего,среднегообщегообразования,профессиональногообучения,профессиона

льногообразования, дополнительногообразования). 

Типызадачизадачипрофессиональнойдеятельности,ккоторымготовитсяобучающийся,оп

ределеныучебнымпланом. 

 
3. Требованиякрезультатамосвоениядисциплины 

Процессизучениядисциплинынаправленнаформированиеследующихкомпетенций: 

КомпетенциявсоответствииФГОСВО 

Индикаторы 

достижениякомпет

енций 

Образовательныерезультаты 

УК-3.Способеносуществлятьсоциальноевзаимодействиеиреализовыватьсвоюроль в 

команде 
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УК-3.1 

Демонстрируетспособность 

работать вкоманде, проявляет 

лидерскиекачестваиумения. 

знать: 
– условияэффективногоречевоговзаимодействия; 

– теоретические основы профессиональной этики,

 еепринципов; 

– основныепонятияикатегориипрофессиональнойэтики;ум

еть: 

– организовыватьвзаимодействиевгруппе(определятьобщие

цели, распределять ролии др.); 

– договариватьсяоправилахивопросахдляобсуждениявсоотве

тствииспоставленнойпередгруппойзадачей; 

– выделятьобщуюточкузрениявобсуждении; 

– формировать культуру межличностного и

 деловогообщения; 

– совершенствовать свои личностно-нравственные качества 

ипозиции, необходимые в будущей профессиональной 
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 деятельности;

владеть: 

–

ценностямиинормамиречевогоповедениявпроцессегруппового

общения(культуройгрупповогообщения); 
–понятийнымаппаратомизучаемойдисциплины. 

УК-3.2 

Демонстрируетспособност

ь эффективногоречевого и 

социальноговзаимодейств

ия. 

знать: 
– особенностиречевоговзаимодействиявгруппе; 

– профессиональную этику 

отношений;уметь: 

– пониматьпозициюсобеседника,различатьвегоречимнение, 

доказательство, факты; гипотезы, аксиомы, теории идр.; 

– корректноиаргументированноотстаиватьсвоюточкузрения

вобсуждении,уметьвыдвигатьконтраргументы,перефразирова

тьсвоюмысль; 

– критическиотноситьсяксобственномумнению,признават

ьошибочностьсвоегомненияикорректироватьего; 

– оперироватьэтическиминормами,принципами,понятиям

и; 

- разрешать противоречия и дилеммы в 

профессиональнойдеятельности; 

владеть: 

–

приемамисовместногопорожденияиразвитиясодержаниясооб

щениявпроцессегрупповоговзаимодействия; 

–

способамирешенияпроблемныхситуацийспозициипрофессио

нальнойэтики. 

УК-

3.3Демонстрируетнавыкирабо

ты с институтами 

иорганизациями в 

процессеосуществления 

социальноговзаимодействия. 

знать: 
– разновидности коммуникативных ролей в

 групповомобщении; 

– свойстваиразновидностидиалога-обсуждения; 

– этические нормы, регулирующие

 профессиональнуюдеятельность; 

уметь: 

– устранятьврамкахобсуждения разрывывкоммуникации; 

– определять свои действия и действия партнера, 

которыеспособствовалиилипрепятствовалипродуктивномувза

имодействию; 

– работатьснормативно-

правовой,программной,методическойдокументацией; 

– анализироватьпроблемысовершенствованиявзаимоотн

ошениялюдей,связанныхспрофессиональнойдеятельностью; 

владеть: 

– приемами гармонизации диалога в ходе

 групповогообсуждения; 

–

базовымиумениямииспособамидеятельностивобластитеории

ипрактики профессиональнойэтики. 
 
 

4. Объемдисциплиныивидыучебнойработы 

 

Видучебнойработы 
Всего

часов 

Пятыйс

еместр 
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Контактнаяработа(всего) 32 32 

Лекции 16 16 

Практические 16 16 

Самостоятельнаяработа(всего) 40 40 

Видыпромежуточнойаттестации   

Зачет  + 

Общаятрудоемкостьчасы 72 72 

Общаятрудоемкостьзачетныеединицы 2 2 

 

5. Содержаниедисциплины 

5.1. Содержание разделов 

дисциплиныРаздел1. Этика какнаука: 

Предметизадачиэтики.Сущность,структураифункцииморали.Доброизлов 
нравственнойжизни.Категорииэтики.Доброизловнравственнойжизни.Категорииэтики.Конфликты:п

ричиныихвозникновенияиспособы преодоления. Управленческаяэтика. 

Раздел2.Профессиональнаяэтика: 

Профессиональнаяэтика:еевиды.Морально-

этическиепринципыпрофессиональнойдеятельности.Профессиональнаяэтикапедагога.Моральныеко

дексывпрофессиональнойдеятельности.Проблемыприкладнойэтики.Духовно-

нравственноеизмерениерефлексиивобразовательномпространстве. 

5.2. Содержание дисциплины: Лекции (16 

ч.)Раздел1. Этика какнаука (8ч.) 

Тема1.Этикакакнаукаоморалиинравственности(2ч.) 
Этика.Предметизадачиэтики.Сущность,структураифункцииморали.Этикет.Егопроисхождени

е. Принципы делового этикета. Структура морального сознания. Происхождение иисторическое 

развитие нравственности. Происхождение этикета. Роль морали в жизни 

общества.Основныефункциинравственного идеала. 

Тема2.Доброизло(2 ч.) 

Добро и зло в нравственной жизни. Основные категории этики. Актуальные проблемы 

вобласти нравственного содержания справедливости в современном обществе. Высшие 

жизненныеценности.Проблемаморального выбораи оценкипоступков. 

Тема3.Этикаобразования(2ч.) 

Этическиепроблемыобученияивоспитания.Идеалыгероического,крестьянского,спартанского,

гражданскогообразования.Поликультурныеситуациивобразовании.Принциптолерантности. Смысл 

нравственного воспитания и этические контексты образования. Аристотель онаучении добродетели. 

Педагогическая деонтология и педагогическая этика. Профессиональныепедагогическиекодексы. 

Рискии требованияинформационнойэпохи. 

Тема4.Конфликты(2ч.) 

Сущность конфликтов. Сигналы конфликта: кризис, недоумение, напряжение, дискомфорт 

ит.д.Конфликтыиихтипологизация.Этапыиспособыразрешенияконфликтов.Стратегияповедениявкон

фликтнойситуации.Стилиповедениявконфликтнойситуации.Особенностивозникновенияконфликтов

вразличныхвидахпрофессиональнойдеятельности.Стратегииповедения в конфликтной ситуации. 

Нравственные способы преодоления конфликтов. 

Основныеэтапыиспособыразрешенияконфликтов.Местоирольконфликтоввпрофессиональнойдеятел

ьности. 

Раздел 2.Профессиональнаяэтика(8ч.) 

Тема1.Профессиональнаяэтика:еевиды(2ч.) 
Деловое общение. Общение какмеханизм формирования отношений. 

Профессиональноеобщение. Специфика делового общения. Вербальное и невербальное общение. 

Функции и 

задачипрофессиональногообщения.Сущностьизначениепонятия«профессиональноеобщение».Прои

схождениепрофессиональнойэтики.Основныеэтапыразвитияпрофессиональнойэтики.Профессионал

ьная этика: еевиды. 

Тема2.Морально-этическиепринципыпрофессиональнойдеятельности(2ч.) 
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Принципыпрофессиональнойэтики.Профессиональныеморальныекодексы.Рольморально-

этическихпринциповвпрофессиональнойдеятельности.Профессионализм–

какнравственнаячерталичности.Профессиональнаяэтикавсовременномобществе.Моральныекодекс

ывпрофессиональнойдеятельности. 

Тема3.Профессиональнаяэтикапедагога(2ч.) 

Профессиональнаякультурапедагога.Основныекатегорииипринципыпедагогическойэтики.На

правленияизученияпедагогическойэтики.Спецификапедагогическойдеятельности.Педагогическийд

олг.Проблемапедагогическойответственности. Этикаотношенияпедагогаксвоему труду. Сущность и 

значение педагогического этикета. Основные принципы межличностныхотношенийпедагогови 

учащихся. 

Тема4.Духовно-нравственнаякультурапедагога(2ч.) 

Нравственная культура педагога. Рефлексия как основание педагогической 

деятельности.Рольизначениерефлексиивобразовательнойдеятельности.Духовно-

нравственнаякультурапедагога.Механизмыпрофессиональногосаморазвитияисамосовершенствован

ия.Ценностнаярефлексия. 

5.3. Содержание дисциплины: Практические (16 

ч.)Раздел1. Этика какнаука (8 ч.) 

Тема1.Этикакакнаука(2ч.) 
Этика.Предметизадачиэтики.Сущность, структураифункцииморали.Этикет. 

Егопроисхождение. Принципы делового этикета. Структура морального сознания. 

Происхождение иисторическое развитие нравственности. Происхождение этикета. Роль морали в 

жизни общества.Основныефункциинравственного идеала. 

Тема2.Этическиекатегории(2ч.) 

Добро и зло в нравственной жизни. Основные категории этики. Актуальные проблемы 

вобласти нравственного содержания справедливости в современном обществе. Высшие 

жизненныеценности.Проблемаморального выбораи оценкипоступков. 

Тема3.Конфликты:причиныихвозникновенияиспособыпреодоления(2ч.) 

Сущностьконфликтов.Сигналыконфликта:кризис,недоумение,напряжение,дискомфорт.Кон

фликтыиихтипологизация.Этапыиспособыразрешенияконфликтов.Стратегияповедениявконфликт

нойситуации.Стилиповедениявконфликтнойситуации.Особенностивозникновенияконфликтоввраз

личныхвидахпрофессиональнойдеятельности.Стратегии поведения в конфликтной ситуации. 

Нравственные способы преодоления 

конфликтов.Основныеэтапыиспособыразрешенияконфликтов.Местоирольконфликтоввпрофессио

нальнойдеятельности. 

Тема4.Управленческаяэтика(2ч.) 

Руководство.Лидерство.Личностныекачестваипсихологиялидерства.Стилируководства.Фун

кциируководства.Понятиеоличностииееструктуре.Типыличности.Личность и общество. Личность 

в системе делового общения. Идея сотрудничества и проблемаиндивидуальности. Управленческая 

этика: понятие, принципы и значение. Принципы и нормынравственного поведения руководителя. 

Понятие стиля руководства. Характеристика основныхстилейруководства. 

Раздел 2.Профессиональнаяэтика(8ч.) 

Тема1.Морально-этическиепринципыпрофессиональнойдеятельности(2ч.) 
Принципыпрофессиональнойэтики.Профессиональныеморальныекодексы.Рольморально-

этическихпринциповвпрофессиональнойдеятельности.Профессионализм–

какнравственнаячерталичности.Профессиональнаяэтикавсовременномобществе.Моральныекодекс

ывпрофессиональнойдеятельности. 

Тема2.Профессиональнаяэтикапедагога(2ч.) 

Профессиональнаякультурапедагога.Основныекатегорииипринципыпедагогическойэтики.На

правленияизученияпедагогическойэтики.Спецификапедагогическойдеятельности.Педагогическийд

олг.Проблемапедагогическойответственности. Этикаотношенияпедагогаксвоему труду. Сущность и 

значение педагогического этикета. Основные принципы межличностныхотношенийпедагогови 

учащихся. 

Тема3.Прикладнаяэтика(2ч.) 

Прикладнаяэтика,предмет,сущностьизначение.Прикладнаяэтикаипричиныее 
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возникновения. Соотношение прикладной и профессиональной этики. Виды прикладной 

этики.Проблемы прикладной этики. Моральная дилемма. Биоэтика: проблемы и решения. 

Медицинскаяэтика.Этическийкодексврача.ЗадачиэтикиивозрастаниеееролинарубежеXX-

XXIвв.Биоэтика, ее сущность и принципы. Основные проблемы биоэтики. Эвтаназия как выбор 

«хорошейсмерти».Правонааборт.Клонированиечеловекакакнравственнаяпроблема.Суррогатноемат

еринство. 

Тема4.Духовно-нравственнаякультурапедагога (2ч.) 

Нравственная культура педагога. Рефлексия как основание педагогической 

деятельности.Рольизначениерефлексиивобразовательнойдеятельности.Духовно-

нравственнаякультурапедагога.Механизмыпрофессиональногосаморазвитияисамосовершенствован

ия.Ценностнаярефлексия. 

 
6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной

 работыобучающихсяпо дисциплине(разделу) 

6.1 Вопросы и задания для самостоятельной 

работыПятыйсеместр (40 ч.) 

Раздел1.Этикакакнаука(20ч.) 

Вид СРС: *Подготовка к лекционным 

занятиямТема 1. Этика и этикет, их сущность и 

спецификаКонтрольнаяработа 

Вариант1. 

1. Раскройтепредметизадачиэтикикакнауки. 

2. Перечислитефункцииморали.Дайтеимсравнительнуюхарактеристику. 

3. Проанализируйтеструктуруморальногосознания. 

4. Обоснуйтепроисхождениеиисторическоеразвитиенравственности.Рассмотритепроисх

ождениеэтикета. 

Вариант2. 

1. Соотнеситепонятия«мораль»и «нравственность». 

2. Проанализируйтеструктуруморали. 

3. Охарактеризуйтерольмораливжизниобщества. 

4. Назовитеосновныефункциинравственногоидеала.Вчемзаключаетсяэтикетделовогочел

овека? 

Тема 2. Добро и зло в нравственной жизни. Категории 

этики.Практико-ориентированныезадания: 

1. ИзучитьИнтернет-

ресурсы,составитьпереченьстатей,посвященныхпроблемамморальноговыбораи оценкипоступков. 

2. Определитьспектрактуальных

 проблемвобластинравственногосодержаниясправедливостивсовременномобществе. 

3. Подготовитьрейтинговыйсписокпубликацийпотеме:«Долгиответственность».Выдели

ть основаниядляанализапубликаций.Обосноватьсоставленныйсписок. 

4. Охарактеризоватьсущностьпонятий «честь»и«достоинство». 

5. Предложитьсхемуобзорноговыступлениянаосновеэлектроннойпрезентации 

«Высшиежизненныеценности». 

Тема 3. Конфликты: причины их возникновения и способы 

преодоленияКонтрольнаяработа 

Вариант1. 

1. Раскройтесутьпонятия«конфликт». 

2. Перечислитевидыконфликтов. 

3. Назовитестилиповедениявконфликтнойситуации. 

4. Выделите особенности возникновения конфликтов в различных

 видахпрофессиональнойдеятельности. 

5. Обоснуйте стратегии поведения в конфликтной 

ситуации.Вариант2. 

1. Выделитепричиныконфликта. 
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2. Чтотакоеконфликтнаяситуация? 

3. Охарактеризуйтенравственныеспособыпреодоленияконфликтов. 

4. Назовитеосновныеэтапыиспособыразрешенияконфликтов. 

5. Охарактеризуйте место и роль конфликтов в профессиональной 

деятельности.Тема4. Управленческая этика 

Практико-ориентированныезадания: 

1. ИзучитеИнтернет-

ресурсы,составитьпереченьстатей,посвященныхпроблемамруководстваи лидерства. 

2. Подготовьтерейтинговыйсписокпубликацийпотеме:«Управленческаяэтика:понятие,пр

инципыизначение».Выделитьоснованиядляанализапубликаций.Обосноватьсоставленныйсписок. 

3. Охарактеризуйтесущностьпонятий«руководство»и«лидерство». 

4. Составьтеаннотированныйкластерпонятийнатему«Принципыинормынравственногопо

ведения руководителя». 

5. Предложитесхемуобзорноговыступлениянаосновеэлектроннойпрезентации 

«Понятиестиляруководства.Характеристикаосновныхстилейруководства». 

Раздел2.Профессиональнаяэтика(20ч.) 

ВидСРС:*Подготовкаклекционнымзанятиям 

Тема 1. Морально-этические принципы профессиональной 

деятельности.Практико-ориентированныезадания: 

1. Подготовить рейтинговый список публикаций по теме: «Профессиональная этика 

всовременном обществе». Выделить основания для анализа публикаций. Обосновать 

составленныйсписок. 

2. Составитьаннотированныйкластерпонятийнатему«Рольморально-

этическихпринциповвпрофессиональнойдеятельности».Обоснуйтевзаимосвязанностьпонятий. 

3. Отразитьличностнуюоценкустепенираскрытияпонятийотносящихпрофессиональнойэ

тикеиличногоотношенияк решениюисследовательскихзадач. 

4. Предложитьсхемуобзорноговыступлениянаосновеэлектроннойпрезентации 

«Профессионализм–какнравственнаячерталичности». 

5. Составить мультимедийный тематический кроссворд, содержащий основные 

понятияпрофессиональнойэтики. 

6. Охарактеризуйте роль моральных кодексов в профессиональной 

деятельности.Тема2. Профессиональная этикапедагога 

Контрольнаяработа 
Вариант1. 

1. Чтотакоепрофессиональнаякультурапедагога? 

2. Выделитеосновныенаправленияизученияпедагогическойэтики. 

3. Охарактеризуйтеспецификупедагогическойдеятельности. 

4. Проанализируйтепонятие«педагогическийдолг»? 

5. Раскройте этику отношения педагога к своему 

трудуВариант2. 

1. Рассмотритеосновныекатегориипедагогическойэтики. 

2. Выделитепринципыпедагогическойэтики. 

3. Вчемзаключаетсяпроблемапедагогическойответственности? 

4. Охарактеризуйтесущностьизначениепедагогическогоэтикета? 

5. Проанализируйтеосновныепринципымежличностныхотношенийпедагоговиучащихся. 

Тема 3. Проблемы прикладной 

этикиПрактико-

ориентированныезадания: 

1. ИзучитьИнтернет-

ресурсы,составитьпереченьстатей,посвященныхпроблемамприкладнойэтики. 

2. Определитьспектрактуальныхпроблемвобластиприкладнойэтики. 

3. Подготовитьрейтинговыйсписокпубликацийпотеме:«Проблемыприкладнойэтики». 

Выделитьоснованиядляанализапубликаций.Обосноватьсоставленныйсписок. 
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4. Предложитьсхемуобзорноговыступлениянаосновеэлектроннойпрезентации 

«Биоэтика:проблемыирешения». 

5. Составить мультимедийный тематический кроссворд, содержащий основные 

понятияприкладнойэтики. 

Тема 4. Духовно-нравственное измерение рефлексии в образовательном 

пространствеПрактико-ориентированныезадания: 

1. ИзучитьИнтернет-

ресурсы,составитьпереченьстатей,посвященныхизучениюпроблемырефлексии впедагогической 

деятельности. 

2. Подготовить рейтинговый список публикаций по теме: «Роль и значение рефлексии 

вобразовательнойдеятельности».Выделитьоснованиядляанализапубликаций.Обосноватьсоставленн

ыйсписок. 

3. Охарактеризоватьсущностьпонятий «рефлексия»и «социальнаярефлексия». 

4. Составитьаннотированныйкластерпонятийнатему«Духовно-

нравственнаякультурапедагога».Обоснуйтевзаимосвязанностьпонятий. 

5. Предложитесхемуобзорноговыступлениянаосновеэлектроннойпрезентации 

«Механизмыпрофессиональногосаморазвитияисамосовершенствования». 

 
7. Тематикакурсовыхработ(проектов) 

Курсовыеработы(проекты)подисциплиненепредусмотрены. 

 
8. Оценочныесредства 

8.1. Компетенциииэтапыформирования 
 

№

п/п 

Оценочныесредства Компетенции,этапыих

формирования 

1 Социально-гуманитарныймодуль УК-3. 

2 Психолого-педагогическиймодуль УК-3. 

3 Коммуникативныймодуль УК-3. 

 

8.2. Показателиикритерииоценивания компетенций,шкалыоценивания 

 
Шкала,критерииоцениванияиуровеньсформированностикомпетенции 

2 (не зачтено) 

нижепороговог

о 

3(зачтено)пороговый 4(зачтено)базовый 5 

(зачтено)пов

ышенный 

УК-3Способеносуществлятьсоциальноевзаимодействиеиреализовыватьсвоюрольвкоманде 

УК-3.1Демонстрируетспособностьработатьвкоманде,проявляетлидерскиекачестваиумения 

Не 

способендемонстриров

атьспособность 

работать вкоманде, 

проявляетлидерские 

качества иумения. 

В целом 

успешно,но 

бессистемнодемонс

трируетспособност

ьработать в 

команде,проявляет

лидерские 

качестваиумения. 

Вцеломуспешно,нос 

отдельныминедочета

мидемонстрируетсп

особностьработать в 

команде,проявляет 

лидерскиекачестваи 
умения. 

Способен в 

полномобъемедемонстр

ироватьспособность 

работать вкоманде, 

проявляетлидерские 

качества иумения. 

УК-3.2Демонстрируетспособностьэффективногоречевогои социальноговзаимодействия. 
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Не 

способендемонс

трироватьспособ

ностьэффективн

огоречевого 

исоциальноговза

имодействия. 

Вцеломуспешно,

но 

бессистемнодемо

нстрируетспособ

ностьэффективно

горечевого 

исоциальноговзаи

модействия. 

Вцеломуспешно,нос 

отдельныминедочета

мидемонстрируетспо

собностьэффективно

горечевого 

исоциальноговзаимо

действия. 

Способен в 

полномобъеме 

демонстрироватьспособ

ностьэффективногорече

вогои 

социальноговзаимодейс

твия. 

УК-3.3 Демонстрирует навыки работы с институтами и организациями в 

процессеосуществлениясоциального взаимодействия. 

Неспособен Вцеломуспешно,но Вцеломуспешно,но Способенвполном 

демонстрировать

навыки работы 

синститутами 

иорганизациями 

впроцессеосущес

твлениясоциальн

оговзаимодейств

ия. 

 бессистемнодем

онстрируетнавы

ки работы 

синститутами 

иорганизациями 

впроцессеосуще

ствлениясоциал

ьноговзаимодей

ствия. 

с 

отдельныминед

очетамидемонст

рируетнавыки 

работы 

синститутами 

иорганизациями 

впроцессеосуще

ствлениясоциал

ьного 
взаимодействия 

объеме 

демонстрироватьдемонс

трирует навыкиработы с 

институтами 

иорганизациями 

впроцессе 

осуществлениясоциальн

оговзаимодействия. 

   взаимодействия.  

 

Уровеньсформиро

ванностикомпетен

ции 

Шкала оценивания 

дляпромежуточной 
аттестации 

Шкала оценивания 

поБРС 

Зачет 

Повышенный зачтено 90 – 100% 

Базовый зачтено 76 – 89% 

Пороговый зачтено 60 – 75% 

Нижепорогового незачтено Ниже60% 
 

8.3. Вопросыпромежуточнойаттестации 

Пятыйсеместр(Зачет,УК-3.1,УК-3.2,УК-3.3) 

1. Изучитьпредмет,сущностьиспецификуэтикикакнауки. 

2. Рассмотреть происхождение и функции морали. Назвать 

особенностифункционированияморали. 

3. Выделить и изучить основные этические категории: добро и зло, справедливость 

исовесть,честь и достоинствои т.д. 

4. Определитьрольмораливжизниобщества. 

5. Рассмотретьединствоморалиимногообразиенравов. 

6. Выделитьтипыконфликтовинравственныеспособыихпреодоления. 

7. Изучитьуправленческуюэтику. 

8. Проанализироватьстилируководства. 

9. Выделитьотличительныеособенностилидерстваируководства. 

10. Изучитьспецификуиразновидностипрофессиональнойэтики. 

11. Перечислитьвидыпрофессиональнойэтики.Дать имсравнительнуюхарактеристику. 

12. Охарактеризоватьфункцииизадачипрофессиональногообщения. 

13. Описатьпрофессионализм–какнравственнуючертуличности. 

14. Назватьпринципыпрофессиональнойэтики:профессиональныйдолгиособая 
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формаответственности,профессиональнаясолидарностьикорпоративность. 

15. Определить роль этического кодекса как регулятора служебного поведения 

иделовых отношений. 

16. Изучитьморально-этическиеправилапрофессиональногоповедения. 

17. Выделитьосновныенаправленияипринципыизученияпедагогическойэтики. 

18. Охарактеризоватьспецификупедагогическойдеятельности. 

19. Раскрытьэтикуотношенияпедагога ксвоемутруду. 

20. Охарактеризоватьсущностьизначениепедагогическогоэтикета. 

21. Изучитьприкладнуюэтику,предмет,сущностьизначение. 

22. Проанализировать виды прикладной этики. Охарактеризовать понятие 

«моральнаядилемма». 

23. Охарактеризовать механизмы профессионального саморазвития 

исамосовершенствования. 

24. Определитьрольизначениерефлексиивобразовательнойдеятельности. 

25. Рассмотреть этикет как социальное явление. Проанализировать этикет 

деловогочеловека. 

 
8.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний,умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формированиякомпетенций 

Промежуточнаяаттестацияпроводитсявформезачета. 
Зачетслужитформойпроверкиусвоенияучебногоматериала,готовностикпрактическойдеятельно

стииуспешногорешения студентамиучебныхзадач. 

Прибалльно-

рейтинговомконтролезнанийитоговаяоценкавыставляетсясучетомнабраннойсуммы баллов. 

 

Собеседование(устныйответ)назачете 

Для оценки сформированности компетенции посредством собеседования (устного 

опроса)студентупредварительнопредлагаетсяпереченьвопросовиликомплексныхзаданий,предполага

ющих умение ориентироваться в проблеме, знание теоретического материала, уменияприменять его 

в практической профессиональной деятельности, владение навыками и 

приемамивыполненияпрактическихзаданий. 

Приоценкедостиженийстудентовнеобходимообращатьособоевниманиена: 

– усвоениепрограммногоматериала; 

– умениеизлагатьпрограммныйматериалнаучнымязыком; 

– умениесвязыватьтеориюспрактикой; 

– умениеотвечатьнавидоизмененноезадание; 

– владение навыками поиска, систематизации необходимых источников литературы 

поизучаемойпроблеме; 

– умениеобосновыватьпринятыерешения; 

– владениенавыкамииприемамивыполненияпрактическихзаданий; 

– умениеподкреплятьответиллюстративнымматериалом. 

 

Тестирование 

Приопределенииуровнядостиженийстудентовспомощьютестовогоконтроляответсчитаетсяправ

ильным, если: 

– втестовомзаданиизакрытойформысвыборомответавыбранправильныйответ; 

– повопросам,предусматривающиммножественныйвыборправильныхответов,выбраныв

сеправильныеответы; 

– втестовомзаданииоткрытойформыданправильныйответ; 

– втестовомзаданиинаустановлениеправильнойпоследовательностиустановленаправиль

наяпоследовательность; 

– втестовомзаданиинаустановлениесоответствиясопоставлениепроизведеноверно 
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длявсехпар. 

При оценивании учитывается вес вопроса (максимальное количество баллов за 

правильныйответ устанавливается преподавателем в зависимости от сложности вопроса). 

Количество баллов затест устанавливается посредством определения процентного соотношения 

набранного количествабалловк максимальномуколичествубаллов. 

Критерииоценки 

До60%правильныхответов–оценка«неудовлетворительно». 

От 60 до 75% правильных ответов – оценка «удовлетворительно». От 75 до 90% 

правильныхответов–оценка«хорошо». 

Свыше90%правильныхответов–оценка«отлично». 

 

Вопросыизаданиядляустногоопроса 

При определении уровня достижений студентов при устном ответе необходимо 

обращатьособоевниманиенаследующее: 

– данполный,развернутыйответнапоставленныйвопрос; 

– показана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в 

свободномоперированиипонятиями,умениивыделитьсущественныеинесущественныеегопризнаки,пр

ичинно-следственныесвязи; 

– знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в системе данной науки 

имеждисциплинарныхсвязей; 

– ответформулируетсявтерминахнауки,изложенлитературнымязыком,логичен,доказател

ен,демонстрирует авторскуюпозицию студента; 

– теоретические постулаты подтверждаются примерами из практики. Оценка за 

опросопределяетсяпростымсуммированиембаллов: 

КритерииоценкиответаПравильностьответа –1балл. 

Всесторонностьиглубина(полнота)ответа–1балл.Наличиевыводов–1балл. 

Соблюдение норм литературной речи – 1 балл. Владение профессиональной лексикой – 

1балл.Итого: 5 баллов. 

 

Практическиезадания 

Приопределенииуровнядостиженийстудентовпривыполнениипрактическогозаданиянеобходи

мообращать особоевниманиенаследующее: 

– заданиевыполненоправильно; 

– показана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в 

свободномоперированиипонятиями,умениивыделитьсущественныеинесущественныеегопризнаки,пр

ичинно-следственныесвязи; 

– умениеработатьсобъектомзаданиядемонстрируетсянафонепониманияеговсистемеданн

ой науки имеждисциплинарныхсвязей; 

– ответформулируетсявтерминахнауки,изложенлитературнымязыком,логичен,доказател

ен,демонстрирует авторскуюпозицию студента; 

– выполнениезаданиятеоретическиобосновано. 

Оценка за опрос определяется простым суммированием баллов: Критерии оценки 

ответаПравильностьвыполнениязадания–1балл.Всесторонностьиглубина(полнота) 

выполнения –1балл. 

Наличиевыводов–1балл. 

Соблюдение норм литературной речи – 1 балл. Владение профессиональной лексикой – 

1балл.Итого: 5 баллов. 

 

Контрольнаяработа 

Виды контрольных работ: аудиторные, домашние, текущие, экзаменационные, 

письменные,графические,практические,фронтальные,индивидуальные.Системазаданийписьменных

контрольныхработ должна: 

– выявлятьзнаниястудентовпоопределеннойдисциплине(разделудисциплины); 

– выявлятьпониманиесущностиизучаемыхпредметовиявлений,ихзакономерностей; 

– выявлять умениесамостоятельноделатьвыводыиобобщения; 
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– творческииспользоватьзнанияинавыки. 

Требованиякконтрольнойработепотематическомусодержаниюсоответствуютустномуответу. 

Такжеконтрольныеработымогутвключатьпереченьпрактическихзаданий.Критерииоценкиответ

а 

Правильностьответа–1балл. 

Всесторонностьиглубина(полнота)ответа– 1балл.Наличиевыводов –1балл. 

Соблюдениенормлитературнойписьменнойречи–1балл.Владениепрофессиональнойлексикой– 

1 балл. 

Итого:5баллов. 

9. Перечень основной и дополнительной учебной 

литературыОсновнаялитература 

1. Козловская,Т.Н.Профессиональнаяэтика[Электронныйресурс]:учебно-методическое 

пособие / Т.Н. Козловская, Г.А. Епанчинцева, Л.В. Зубова ; Мин. Обр. и науки РФ. -Оренбург:ОГУ, 

2015.-218 с.–URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439222 

2. Александрова, З.А.Профессиональная этика :учебное пособие[Электронныйресурс] 

/З.А.Александрова,С.Б.Кондратьева;МинистерствообразованияинаукиРоссийскойФедерации. 

- Москва:МПГУ,2016. -136с.-URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469398 
 

Дополнительнаялитература 

1. Психологияиэтикаделовогообщения[Электронныйресурс]:учебник/В.Ю.Дорошенко, 

Л. И. Зотова, В. Н. Лавриненко и др. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана,2015.–415с.–

(Золотойфондроссийскихучебников).–

Режимдоступа:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117118 

2. Профессиональная этика и служебный этикет : учебник / ред. В.Я. Кикоть. - Москва 

:Юнити-Дана, 2015. - 559 с. - Библиогр.: с. 507-509. - ISBN 978-5-238-01984-0 ; То же 

[Электронныйресурс]. -URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117054 
 

10.Переченьресурсовинформационно-телекоммуникационнойсети«Интернет» 

1. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов –http://school -

collection.edu.ru 

2. КаталогНаучнойбиблиотекиМГУ(http://www.lib/msu.su) 

3. КаталогРоссийскойгосударственнойбиблиотеки(http://www.rsl.ru/_resl.htm) 

4. КаталогРоссийскойнациональнойбиблиотеки(http://www.nlr.ru) 

5. Сайт Auditorium.ru (http://www.auditorium.ru) задуман как крупное, 

четкоструктурированное, динамично развивающееся и доступное хранилище информации в 

областигуманитарныхнаук. 

 

11. Методическиеуказанияобучающимсяпоосвоениюдисциплины(раздела) 

Приосвоенииматериаладисциплинынеобходимо: 
– спланироватьираспределитьвремя,необходимоедляизучениядисциплины; 

– конкретизироватьдлясебяпланизученияматериала; 

– ознакомиться с объемом и характером внеаудиторной самостоятельной работы 

дляполноценногоосвоениякаждой изтемдисциплины. 

Сценарийизучениякурса: 

– проработайтекаждуютемупопредлагаемомунижеалгоритмудействий; 

– изучив весь материал, выполните итоговый тест, который 

продемонстрируетготовностьк сдачезачета. 

Алгоритмработынадкаждойтемой: 

– изучите содержание темы вначале по лекционному материалу, а затем по 

другимисточникам; 

– прочитайтедополнительнуюлитературуизсписка,предложенногопреподавателем; 

– выпишитевтетрадьосновныекатегориииперсоналиипотеме,используя 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439222
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469398
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117118
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117054
http://school-/
http://school-/
http://www.rsl.ru/_resl.htm)
http://www.nlr.ru/
http://www.auditorium.ru/
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лекционный материал или словари, что поможет быстро повторить материал при подготовке 

кзачету; 

– составьте краткий план ответа по каждому вопросу, выносимому на обсуждение 

налабораторномзанятии; 

– выучитеопределениятерминов,относящихсяктеме; 

– продумайтепримерыииллюстрациикответупоизучаемойтеме; 

– подберите цитаты ученых, общественных деятелей, публицистов, уместные с 

точкизренияобсуждаемой проблемы; 

– продумывайте высказывания по темам, предложенным к лабораторному 

занятию.Рекомендациипо работеслитературой: 

– ознакомьтесь с аннотациями к рекомендованной литературе и определите 

основнойметодизложения материалатогоилииногоисточника; 

– составьте собственные аннотации к другим источникам на карточках, что 

поможетприподготовке рефератов, текстовречей, при подготовкекзачету; 

– выберитетеисточники,которыенаиболееподходятдляизученияконкретнойтемы. 

 

12. Переченьинформационныхтехнологий 

Реализацияучебнойпрограммыобеспечиваетсядоступомкаждогостудентакинформационнымр

есурсам–

электроннойбиблиотекеисетевымресурсамИнтернет.ДляиспользованияИКТвучебномпроцессеиспол

ьзуетсяпрограммноеобеспечение,позволяющееосуществлятьпоиск,хранение,систематизацию,анализ

ипрезентациюинформации,экспортинформациинацифровыеносители,организациювзаимодействияв

реальнойивиртуальнойобразовательнойсреде. 

Индивидуальные результаты освоения дисциплины студентами фиксируются в 

электроннойинформационно-образовательнойсредеуниверситета. 

 
12.1. Переченьпрограммногообеспечения 

1. MicrosoftWindows7Pro 

2. MicrosoftOfficeProfessionalPlus2010 

3. 1С:УниверситетПРОФ 

12.2. Переченьинформационныхсправочныхсистем 

1. Информационно-правоваясистема«ГАРАНТ»(http://www.garant.ru) 

2. Cправочнаяправоваясистема«КонсультантПлюс»(http://www.consultant.ru) 

12.3. Переченьсовременныхпрофессиональныхбазданных 

1. Профессиональнаябазаданных«ОткрытыеданныеМинистерстваобразованияинаукиРФ»(htt

p://xn 8sblcdzzacvuc0jbg.xn--80abucjiibhv9a.xn--p1ai/opendata/) 

2. Профессиональнаябазаданных«ПорталоткрытыхданныхМинистерствакультурыРоссийско

йФедерации» (http://opendata.mkrf.ru/) 

3. ЭлектроннаябиблиотечнаясистемаZnanium.сom(http://znanium.com/) 

4. Единоеокнодоступакобразовательнымресурсам(http://window.edu.ru) 

 

13.Материально-техническоеобеспечениедисциплины(раздела) 

Дляпроведенияаудиторныхзанятийнеобходимстандартныйнаборспециализированнойучебной

мебелииучебногооборудования,атакжемультимедийноеоборудованиедлядемонстрации презентаций 

на лекциях. Для проведения практических занятий, а также 

организациисамостоятельнойработыстудентовнеобходимкомпьютерныйкласссрабочимиместами,об

еспечивающимивыход вИнтернет. 

Индивидуальныерезультатыосвоениядисциплиныфиксируютсявэлектроннойинформационно

-образовательнойсредеуниверситета. 

Реализацияучебнойпрограммыобеспечиваетсядоступомкаждогостудентакинформационнымр

есурсам–

электроннойбиблиотекеисетевымресурсамИнтернет.ДляиспользованияИКТвучебномпроцессенеобх

одимоналичиепрограммногообеспечения,позволяющегоосуществлятьпоискинформациивсетиИнтер

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://xn/
http://xn/
http://opendata.mkrf.ru/
http://znanium.com/
http://window.edu.ru/
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нет,систематизацию,анализи 
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презентациюинформации,экспортинформациинацифровыеносители. 

Учебнаяаудиториядляпроведенияучебныхзанятий. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа,групповыхииндивидуальныхконсультаций,текущегоконтроляипромежуточнойаттестации. 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами 

обучения.Основноеоборудование: 

Автоматизированное рабочее место в составе (учебный мультимедийный комплекс 

трибуна,гарнитура,проектор, интерактивнаядоска), магнитно-маркернаядоска. 

Учебно-наглядныепособия: 

Презентации. 

 

Учебнаяаудиториядляпроведенияучебныхзанятий. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа,групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации,курсовогопроектирования (выполнения курсовыхработ). 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами 

обучения.Основноеоборудование: 

Автоматизированное рабочее место в составе (системный блок, монитор, клавиатура, 

мышь,гарнитура,проектор, интерактивнаядоска), магнитно-маркернаядоска. 

Учебно-наглядныепособия: 

Презентации. 

 

Помещениедлясамостоятельнойработы. 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами 

обучения.Основноеоборудование: 

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечениемдоступа в электронную информационно-образовательную среду университета 

(персональныйкомпьютер10 шт.). 

Учебно-наглядныепособия: 

Презентации. 

 

Помещение для самостоятельной 

работы.Читальныйзал. 

Основноеоборудование: 

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечениемдоступа в электронную информационно-образовательную среду университета 

(компьютер 10 шт.,проекторсэкраном1 шт.,многофункциональноеустройство1 шт.,принтер 1шт.) 

Учебно-наглядныепособия: 

Учебники и учебно-методические пособия, периодические издания, справочная 

литература.Стендыстематическими выставками. 


